
運営推進会議 議事録 
 

事業所名（種別） 
デイサービスエプロン みちなかの里石神井公園 みちなかの里関町店 

デイサービス山に鳴く鳥（種別： 地域密着型通所介護  ） 

所在地 練馬区石神井町 8-53-24 

開催日時 令和 8  年  1 月 22 日  木曜日 13：00～14：00 

開催場所 デイサービスエプロン 

出席者内訳 利用者    0 名  

利用者家族  0 名  

民生委員・町会役員・

地域代表   
1 名 民生委員 渡邊庸子氏 

知見者 １名 ケアプランエプロン 寺島氏 

練馬区・地域包括支

援センター職員    
1 名 練馬区介護保険課  武田氏 

事業所職員 5 名 

みちなかの里石神井公園店 入倉里苗氏  

みちなかの里関町店 藤井氏  

 デイサービス山に鳴く鳥 宮田氏 デイサ

ービスエプロン 猪狩 松野 

その他  0 名  

議題 
※別紙での説明がある

場合は、「別紙のとお

り。」と記載すること

で省略可能。 

◯今一番こまっている事。 

１）（みちなかの里石神井公園）店舗が一緒になり利用者の ADL が違ってい

て対応が難しい。利用者同士のコミュニケーションが難しい。帰宅願望の方

の対応。→ 総合事業と介護の利用者さんを別の机にしてみる。 

２）（デイサービス山に鳴く鳥） 人手不足について → 各事業所に募集

の仕方確認 スポットでのバイトの求人を出して対応してみる。 

３）（デイサービスエプロン）登録人数は定員に達していたとしてもショー

トステイ利用や入院。が多く日々定員に満たない日が多い事。 

→行政に一日の定員数の緩和。 一か月の延べ人数が定員オーバーしてなけ

れば問題ないと要件を緩和してほしい。 

報告内容 
※別紙での説明がある

場合は、「別紙のとお

り。」と記載すること

で省略可能。 

活動報告などを報告 

別紙のとおり  

出席者からの評価 人手不足はどの事業所も問題としている。勤務している人たちも疲弊してい

るのを聴いている。 

報酬があがらないのに、最低賃金は上がり、支出ばかりが増え経営が難しい 

事は行政につなげてほしい。介護の仕事は本当に重度なのに、賃金が低くて 

大変だと思う。 

要望、意見および 

助言と事業所の回答 

各事業所毎に討議事項の内容を確認した。 

練馬区介護課の方へは 報酬の検討。 利用者を 1カ月の延べ人数が定員オ

ーバーしていなければ問題ないと緩和してほしいと要望。 

その他  

次回の開催予定 日時：令和 ８ 年 ７月ごろの予定  曜日  ：  ～  ： 

場所： デイサービス山に鳴く鳥にて合同開催予定 


